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ИНФОРМАЦИОННАЯ  КАРТА  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА

1. Данные об образовательном учреждении
№ Параметры информации Содержание информации
1.1 Полное наименование 

образовательного учреждения
муниципальное автономное дошкольное
образовательное учреждение г. 
Хабаровска «Детский сад №41»

1.2 Адрес образовательного
учреждения

600015, Хабаровский край, г. Хабаровск, ул. 
Аксенова 41 а

1.3 Телефон           +7 (4212)  52-14-37
1.4 E-mail madou-41@mail.ru 
1.5 Web - site

2. Данные о контактном лице по вопросам организации работы ресурсного центра
№ Параметры информации Содержание информации
2.1 Меркулова Оксана Сергеевна Заведующий

2.2 Телефон           +7 (4212)  52-14-37
2.3 E-mail madou-41@mail.ru 

3. Данные о масштабе работы
№ Параметры информации Содержание информации
3.1 Масштаб Дошкольные образовательные учреждения

и дошкольные  группы  образовательных организаций
г. Хабаровска

3.2 Документ о присвоении 
статуса ресурсного центра  Приказ  начальника управление    образования 

администрации г. Хабаровска №1711 от 29.08.2024 О 
создании муниципальных ресурсных центров. 

3.3 Статус  Городской  ресурсный центр по сопровождению детей-
мигрантов

4. Данные о содержании работы
№ Параметры информации Содержание информации

4.1 Направление деятельности в
2024 - 2025учебный год.

 «Сопровождение детей-мигрантов». 

                                                                       .
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Тема:  «Сопровождение детей-мигрантов». 

Цель: создание  условий  для  развития  профессиональной  компетентности  педагогов  ДОУ  по
повышению уровня социально-психологической адаптации детей-мигрантов Оказание методической
и  профессиональной  помощи  педагогам  по  сопровождению  мероприятий  РЦ  посредством
реализации культурных практик.

Задачи:

 Создать условия  для  формирования  адаптации у  обучающихся  детей-мигрантов  посредством
реализации культурных практик.

  Продолжать  внедрять  в  практику новые  эффективные приемы,  методы,  технологии,  модели
деятельности,  направленные  на  повышение  эффективности  работы  дошкольного
образовательного учреждения по направлению работы РЦ;

 Обеспечить модернизацию содержания образования, РППС в соответствии с требованиями ФОП
ДО,  целями  и  задачами  приоритетного  направления  деятельности  ДОУ. Разработать  модели
проектирования РППС, способствующей формированию адаптации у детей-мигрантов.

 Совершенствовать содержание учебно-методического комплекса образовательного процесса.

 Способствовать развитию профессионально -  творческой активности,  раскрытию внутреннего
потенциала  каждого  педагога,  путем  создания  условий  для  индивидуальной  и  коллективной
работы в рамках  РЦ;

 Пополнять  банк  ресурсов  (нормативно-правовых,  научно-методических,  технических,
информационных,  методических  и  др.)  для  практического  использования  педагогами  ДОУ
города по направлению деятельности РЦ. 

    Ожидаемый результат: 

 реализация плана мероприятий по созданию условий для адаптации детей-мигрантов

 повышение  профессиональной  компетентности  педагогов  по  вопросам  работы  с  детьми-
мигрантами

 повышение  качества  образовательного  процесса  в  ДОО  через  использование  эффективных
приемов, методов, технологий;

 представление опыта работы педагогов МАДОУ №41

 представление  опыта  работы   ДОУ  и  дошкольных  групп   на   практических   семинарах,
творческих  мастерских и РМО; 

 участие  детей,  педагогов,  родителей  в  муниципальных,  региональных  и  Всероссийских
конкурсах;

 Пополнение  методической  базы  ДОУ  творческими  разработками,  конспектами,  размещение
фотоотчетов с мероприятий на сайте ДОО;

 Разработать модель проектирования развивающей предметно-пространственной среды в группах
ДОО, способствующей легкой адаптации детей-мигрантов к условиям дошкольного учреждения                   
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Планирование  деятельности  ресурсного  центра
Мероприятия  для педагогов   ДОО

№ Вид деятельности Содержание
работы

(описание)

Сроки
проведени

я

Ответственные Форма
предоставлени

я итогового
результата 

1. Утверждение  плана 
работы РЦ на 2024- 
2025учебный год.

Планирование 
включает два 
направления 
деятельности: 
мероприятия с 
педагогами и 
мероприятия с  
дошкольниками  
ДОУ

Октябрь,
2024г.

Кондратьева Л.А. План работы РЦ 
Пополнение банка 
нормативно-
правовых ресурсов

2. Семинар 

Методика
диагностики адаптации

детей-мигрантов к 
детскому саду

Знакомство 
педагогов  с 
алгоритмом 
практических 
действий  по 
использованию 
диагностических 
материалов и 
созданием банка 
данных детей-
мигрантов

Ноябрь

2024

 Кондратьева Л.А.

Кулешова Е.В.

Димакова Е.С.

Абдуллина Н.А.

Презентация к 
выступлению.

Практические 
рекомендации по 
использованию 
диагностических 
материалов

Выполнение 
домашнего задания

(Создание банка 
данных детей –
мигрантов в ДОУ)

3. Деловая  игра
«Школа  творческих
педагогов»

Обсуждение
вопросов,
связанных  с
проектированием
РППС  в  группах
ДОУ  в
соответствии  с
ФОП,  разработка
конспектов
мероприятий,
способствующей
легкой  адаптации
детей-мигрантов.

Февраль,
2025г.

Руководитель РЦ

Члены  творческой
группы

Презентация

Пополнение банка 
методических 
ресурсов

Выполнение
домашнего задания

(Составление
конспекта
мероприятия)

4. Профессиональный
конкурс  
методических  
разработок  
«Творческий проект 
«Адаптация детей-
мигрантов в ДОУ»

Предполагает  два
этапа:
-   представление 
методических  
разработок 

 -  представление 

Март,
2025г

Руководитель РЦ

Педагоги опорных 
площадок

Методические 
разработки

Банк
образовательных
кейсов

Буклеты  по 
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практических 
результатов   
после реализации

реализации 
проектов 

Методический 
фестиваль
«Обратная связь»
Представление 
результатов 
успешных практик 

Раскрытие 
внутреннего 
потенциала 
каждого педагога 
– участника РЦ по
рассматриваемой 
теме.

 Распространение 
педагогического 
опыта по теме  РЦ

май 2025г.

Педагоги  опорных
площадок

Участие в 
фестивале

Приказ и протокол 
по итогам  
мероприятия

Фотоотчет. 
Публикация 
результатов  
на сайтах 
учреждений

                                       Результаты  деятельности РЦ в 2024-2025 уч.г.

№ Вид деятельности Сроки
проведения

Результат

1. Подготовка отчета по
реализации мероприятий

РЦ. Анализ
деятельности педагогов

ДОУ

Апрель,
2025г.

Создание банка нормативно-правовых, научно-
методических, информационных, методических ресурсов

для практического использования педагогами ДОУ
города по направлению деятельности РЦ.

Итоги  анкетирования, рефлексии,
аналитический отчет  руководителя   РЦ

2. Публичное
представление

результатов
деятельности на РМО,

совещании
педагогических

работников

Май,
2025г. Презентация  деятельности РЦ

Итоги. Достижения. Проблемы.  Перспективы.
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